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Conseil d’établissement

CENTRE WILLIAM-HINGSTON

William-Hingston

Date : Lundi 15 avril 2024
Heure:13 h 30
Lieu :Llocal 219

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de I'assemblée

1.1 Prise des présences et vérification du quorum
1.2 Président

1.3 Responsable de la gestion du temps

1.4 Responsable de la prise des notes et du procés-
verbal

10 min. (10)

2. Adoption de |'ordre du jour et procés-verbal de la
derniére séance

5 min. (15)

3. Equipe TEAMS

5 min. (20)

4. Formation obligatoire (Rappel et suivi)

5 min. (25)

5. Dossiers ou il est question d’informer

5.1 Travaux de la fagcade Saint-Roch

5.2 Francisation Québec - état de la situation

5.3 Cabane a sucre

5.4 Offre de service le soir — horaire modifié pour 2024-
2025

5.5 Situation budgétaire du Centre

5.6 Projet éducatif 2023-2027

45 min. (70)

6. Dossiers ol il est question de consulter
6.1 Critéres de sélection de la direction d’établissement

20 min. (90)

7. Tour de table des diverses instances représentées
7.1 Eléves

7.2 Enseignants

7.3 Professionnels

7.4 Personnel de soutien

7.5 Organisme sociocommunautaire

20 min. (110)

—

Levée de 'assemblée prévue 3 15h20
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CENTRE WILLIAM-HINGSTON
Date : Lundi 15 avril 2024
Heure: 13 h 30
Lieu :Local 219
| COMPTE RENDU |
Prise de présences P A
Dhanishta Baskhi
Eleves Yeroslav Lobachov X "
X
Ganna Sadovska
Enseignants Stéphane Colpart X
Marie-Josée Hudon X
Personnel professionnel Chantal Tapin X
Personnel de soutien Mélanie Bergeron X
Organisme Marc-André Huot X
sociocommunautaire
Direction Beny Bouganim X

1. Ouverture de I'assemblée
Prise de présence et vérification du quorum :
Gestion du temps - responsable :
Prise de notes / rédaction du procés-verbal:

2. Adoption de I'ordre du jour et procés-verbal de la derniére séance
L'ordre du jour et le compte-rendu sont adoptés a I'unanimité par les membres.

3. Equipe TEAMS

Rappel de I'emplacement de I'équipe du conseil d’établissement dans TEAMS.

Formation obligatoire (Rappel et suivi)

Quorum atteint
Marc André Huot
Marc-André Huot
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Mélanie, Dhanishta, Yeroslav et Ganna doivent compléter la formation. Beny leur enverra le lier]
pour la faire et les attestations seront acheminées a3 Marc-André.

5. Dossiers ol il est question d’informer

5.1 Travaux de la facade Saint-Roch
La démolition de la fagade se dréoulera en juillet et en aot. La reconstruction s’effectuera duran
I'automne et devrait étre terminée en décembre. 5 bureaux et 3 salles de classes devront &tré
relocalisés. Il y aura du bruit, mais 'administration tentera de minimiser les impacts sur lg
nombre de groupes.

5.2 Francisation Québec - état de la situation
Une plateforme est présentement a 'essai en projet pilote et permet de faire des requétes pou
le nombre d’éléves souhaités pour le centre. Cela facilite le lien avec le MIFI. D’autret
améliorations pour la communication entre les plateformes sont 3 prévoir. L'effort va tout de
méme se poursuivre afin d’accompagner les gens durant I'inscription, c’est nécessaire, surtou
pour rejoindre les futurs étudiants les plus vulnérables. Dhanishta propose que des étudiants de
classes plus avancées pourraient aussi accompagner en faisant de I'interprétation & partir def
langues d’origine des postulants.

5.3 Cabane a sucre
La visite de la cabane a sucre se tiendra le mercredi 17 avril et 360 éléves devraient participer.

5.4 Offre de service le soir — horaire modifié pour 2024-2025
Présentement, les groupes en cours du soir ont des sessions de 12 semaines
comparativement a 8 semaines pour les groupes de jour. Il y a une volonté de faire des
sessions de 10 semaines afin de synchroniser |'organisation de jour et de soir. La durée des
cours du soir demeurerait cependant 2 trois heures et il pourrait y avoir une possibilité
d’ajouter des cours en ligne. Il y a plusieurs avantages 3 passer a une session de 10 semaines,
on pense notamment a des sessions plus courtes, possibilité de transfert entre le jour et le
soir pour les éléves qui travaillent ou qui ont des responsabilités familiales. Des consultations
ont été menées dans le centre auprés du personnel

et des éléves.

5.5 Situation budgétaire du centre
Ce point est reporté a la prochaine rencontre du conseil d’établissement, parce qu’un problémg
informatique a rendu impossible 'accés au document.

5.6 Projet éducatif 2023-2027
Le travail se poursuit en comité de pilotage. Il est question de ressortir les moyens ciblés par

s

I'équipe-école. Une présentation est prévue a I'ensemble de I'équipe du centre le vendredi 3
mai pour une validation du travail. Cette partie du projet éducatif est travaillée en comité de
pilotage et en équipe-école.

6. Dossiers ou il est question de consulter
6.1 Criteres de sélection de la direction d’établissement
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Les membres du conseil ont rempli le nouveau formulaire en ligne afin d’établir les attentes poﬂ
chacun des critéres. Puisque que tous ces critéres sont importants, il est suggéré que ceux-c
devraient faire I'objet d’une priorisation souhaitée. Ce commentaire a été inscrit 3 la fin dy
formulaire.
7. Tour de table des diverses instances représentées
7.1 Eléves
Il est proposé qu’une équipe TEAMS soit créées pour tous les éléves du Centre et ainsi facilite
I'acces a certaines informations et procédures. Ganna se propose afin de monter des outils qu
pourraient faciliter le parcours des éléves pendant leur démarche en francisation.
7.2 Enseignants
Pas de points a ajouter
7.3 Professionnels
Chantal rappelle qu’il y aura le salon de I'emploi au Palais des congres les 17 et 18 avril et que le
éléves du Centre ont été informés.
7.4 Personnel de soutien
Mélanie tient a mentionner que la restructuration de I'organisation du travail a grandemenf
amélioré sa capacité a faire ses suivis, de méme que la qualité des entretiens qu’elle a avec les
éléves.
7.5 Organisme sociocommunautaire
Marc-André propose de faire une présentation de I'avancée du déménagement des
organismes lors du prochain conseil.
Il va aussi contacter Beny, M. Brunet de Barthélémy-Vimont et M. Ossé des Loisirs du parc,
afin d’organiser une rencontre pour arrimer les procédures en mesures d’urgence, plus
particulierement au cas ol un individu armé serait présent dans I'immeuble.

LEVEE DE LA REUNION

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. Il est 15h28

L e

Président(e) Directeur / v
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